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Informationsschriften #1-5

»Worauf es bei der Vertragsgestaltung in den freien darstellenden Kiinsten
ankommt - von Selbststiindigkeits-Kriterien bis zum Urheberrecht

Das Performing Arts Programm Berlin hat 2016/17 eine Reihe von Veranstaltungen fur
Expert*innen der freien Theaterszene zu rechtlich relevanten Themen durchgefiihrt, die
Rechtsanwaltin Sonja Laaser begleitete. Die Themen umfassten u.a.
Selbstandigkeit/Unselbstindigkeit, steuerrechtliche Themen bei Vertragen mit
Auslandsbezug, Kiindigung von Vertrigen, Regelungen zu Ausfallgagen und
Vertragsstrafen sowie Urheberrecht

Aus diesen Veranstaltungen entstanden die ersten funf PAP-Informationsschriften
»Worauf es bei der Vertragsgestaltung in den freien darstellenden Kiinsten ankommt — von
Selbststindigkeits-Kriterien bis zum Urheberrecht®, die im Sommer 2018 veroffentlicht
wurden.

PAP-Informationsschrift #1
Kriterien fiir die Abgrenzung von selbstiandiger und unselbstandiger Tatigkeit

PAP-Informationsschrift #2
Ausfall der vereinbarten Auffithrung; Kiindigungsmoglichkeiten und
Vertragsstrafen

PAP-Informationsschrift #3
nAuslindersteuer“: Eine Besonderheit bei Vertrigen mit Kiinstler*innen aus
dem Ausland

PAP-Informationsschrift #4
Umsatzsteuer bei Vertriagen mit Kiinstler*innen aus dem Ausland

PAP-Informationsschrift #5
Die Rechte der Kiinstler*innen nach dem Urheberrechtsgesetz

Wir bitten zu beachten: Die Ausfithrungen in den Informationsschriften ersetzen keine
Rechtsberatung. Von einer ungepriiften Ubernahme der Vertragsbestandteile raten wir
ab. Die Vertragsbausteine mussen auf den Einzelfall individuell angepasst werden. Die
Informationsschriften sollen die fiir die freie Szene rechtlich relevanten
Themenkomplexe lediglich beleuchten und tiber die aktuelle Rechtslage informieren. Bei
Ubernahme der Vertragsbestandteile ist eine Haftung ausgeschlossen.

Die Reihe soll zukunftig fortgesetzt werden, weitere Themenwiinsche nehmen wir gerne
entgegen.

Alle Informationsschriften finden sich stets aktuell unter www.pap-berlin.de
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Informationsschrift fiir Expert*innen Nr. 2

Worauf es bei der Vertragsgestaltung ankommt:
Ausfall der vereinbarten Auffithrung; Kiindigungsmoglichkeiten und
Vertragsstrafen!

Hinweis: Diese Informationsschrift bezieht sich auf Vertrige, die Spielstitten mit Kanst-
ler*innen abschliefRen, die am Haus eine Produktion entwickeln. Sie sind auf den konkreten
Einzelfall anzupassen. Uberwiegend gelten die Ausfithrungen auch fiir shnliche Vertragskonstel-
lationen (z.B. zwischen GbR, Vereinen, GmbH, Theatergruppe, Einzelkiinstler*innen auf der
einen Seite und Kunstler*innen auf der anderen Seite). Eine Rechtsberatung im Einzelfall kann

diese Informationsschrift nicht ersetzen.

Gegenstand der nachfolgenden Ausfithrungen sind die Rechtsfolgen des Ausfalls einer verein-
barten Auffithrung. Was passiert, wenn die Spielstitte eine Vorstellung absagt? Darf die/der

Kunstler*in ein Ausfallhonorar verlangen? Was passiert, wenn die/der Kinstler*in die Auffiih-
rung absagt oder krank wird? Welche Kindigungsméglichkeiten bestehen fir die Vertragspar-

teien?

Die Méglichkeiten, einen Vertrag zu beenden sowie die sich daraus ergebenden Rechtsfolgen
richten sich nach den Vereinbarungen des (schriftlichen) Vertrages und/oder nach den gesetzli-

chen Regelungen.

I. Rechtsnatur des Vertrages

Bei einem Vertrag zwischen Spielstitte und Kunstler*innen handelt es sich in der Regel entwe-
der um Arbeitsvertrige (unselbstindige Dienstvertriage), um freie Dienstvertrige (selbstindige
Dienstvertrige) oder um Werkvertrige. Da sich je nach Vertragstyp die gesetzlichen Kundi-
gungsmoglichkeiten und der Umgang mit Leistungsstérungen unterscheiden, ist die rechtliche
Einordnung des Vertrages relevant. Grundsitzlich gilt: Es spielt keine wesentliche Rolle, wie der
Vertrag bezeichnet ist (beispielsweise seine Uberschrift). Entscheidend ist der Inhalt des Vertra-
ges. Mit anderen Worten: Es zihlt hierfir nicht was tiber einem Vertrag steht, sondern das was
drinsteht.

1. Dienstvertrag

Ein Dienstvertrag liegt vor, wenn eine bestimmte Tétigkeit (z.B. Darbietung eines/einer Kiinst-
ler*in) geschuldet ist, vgl. § 611 BGB. Durch den Dienstvertrag wird diejenige/derjenige, wel-
che/welcher Dienste zusagt, zur Leistung der versprochenen Dienste, der andere Teil zur Ge-

wihrung der vereinbarten Vergiitung, verpflichtet.
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Das Honorar aus einem solchen Vertrag ist fillig, wenn der vereinbarte Dienst geleistet ist —

Qualitit und Ergebnis spielen grundsitzlich keine Rolle.

Ein Arbeitsvertrag — unselbstindiger Dienstvertrag - liegt vor, sofern die/der Arbeitnehmer*in
im Dienste einer/eines anderen zur Leistung weisungsgebundener, fremdbestimmter Arbeit in
personlicher Abhangigkeit verpflichtet wird, vgl. § 611 a BGB. Liegen diese Voraussetzungen
nicht vor, ist der Vertrag als sogenannter freier Dienstvertrag einzuordnen - also als selbstindi-

ger Dienstvertrag.

Die Ausfithrungen in dieser Informationsschrift beziehen sich nur auf freie Dienstvertrige (in

der Praxis auch Honorarvertrige genannt) und nicht auf Arbeitsvertrige.

2. Werkvertrag

Ein Werkvertrag liegt vor, wenn ein bestimmtes Arbeitsergebnis, ein sogenannter Erfolg (z.B.
ein Bithnenbild, eine Stiickfassung) geschuldet wird, vgl. § 631 BGB. Durch den Werkvertrag
werden die Auftragnehmer*innen zur Herstellung des versprochenen Werkes, die Auftragge-
ber*innen zur Entrichtung der vereinbarten Vergiutung verpflichtet. Gegenstand des Werkver-
trages kann sowohl die Herstellung oder Verdnderung einer Sache als auch ein durch Arbeit oder
Dienstleistung herbeizufithrender Erfolg sein. Im Gegensatz zum Dienstvertrag spielt beim
Werkvertrag nicht die Tatigkeit an sich, sondern die Qualitit und das Ergebnis eine Rolle. Dem-
entsprechend sehen die gesetzlichen Regelungen zum Werkvertrag eine Abnahme des Arbeits-
ergebnisses vor. Hierbei soll geprift werden, ob der Erfolg tatsichlich eingetreten ist. Die/der
Auftragnehmer*in erhilt keine Vergiitung, sofern das Werk nicht abgenommen wird. Bei Werk-

vertragen ist es jedoch iiblich, dass bereits vor Abnahme Abschlagzahlungen vereinbart werden.

3. Abgrenzung Dienst- und Werkvertrag

Was als Abgrenzungskriterium zwischen Werk- und Dienstvertrag zunichst so eindeutig klingt,

ist in der Praxis oft nicht ganz so einfach zu bestimmen.

Vertriage mit Darsteller*innen, also Kunstler*innen, die an der Darbietung auf der Bithne mit-

wirken, sind in der Regel als Dienstvertrage einzuordnen.

Bei Vertriagen mit einer Theatergruppe, deren Gegenstand die Erbringung einer oder mehrerer
Gesamtauffithrungen ist (Gastspielvertrag), handelt es sich um Vereinbarungen, die haufig
Elemente des Dienst- und Werkvertrages beinhalten. Hiufig tiberwiegen bei zwischen einer
Theatergruppe und einer Spielstitte abgeschlossenen Gastspielvertragen die werkvertraglichen

Elemente.
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II. Beendigung des Vertrags durch Kiindigung oder Riicktritt

1. Unterscheidung Kiindigung und Riicktritt

Das Gesetz unterscheidet zwischen ordentlicher, aulerordentlicher Kiindigung und Rucktritt.

Grundsitzlich wird bei der Kindigung zwischen einem ordentlichen (ohne wichtigen Kiindi-
gungsgrund) oder auerordentlichen Kindigungsrecht (mit wichtigem Kiundigungsgrund)) un-
terschieden. Bei der ordentlichen Kiindigung bedarf es demnach nicht zwingend einer Begriin-
dung. Es miussen lediglich die gesetzlichen oder vereinbarten Kiindigungsfristen eingehalten
werden. Bei der aufierordentlichen Kiindigung bedarf es einer Begriindung. Mit Rucktritt wird
eine Vertragsbeendigung einer Partei bezeichnet, wenn die andere Partei den Vertrag nicht er-
fullt. Die zurticktretende Partei muss hierbei im Gegensatz zur Kindigung zunachst mit einer
Fristsetzung der anderen Partei eine zweite Chance zur ordnungsgeméifien Vertragserfillung

geben bevor sie den Rucktritt vollzieht.

Eine Kiindigungs- oder eine Rucktrittserklarung bedirfen bei einem Werkvertrag oder einem
freien Dienstvertrag keiner besonderen Form, wenn nicht die Parteien etwas anderes vereinbart
haben (und diese Vereinbarung wirksam ist). Die Beendigungserkldrung kann demnach auch
miindlich erfolgen. Die kiindigende bzw. den Ruicktritt erklarende Partei muss jedoch beweisen,
dass die Beendigungserklarung der anderen Partei zugegangen ist. Demnach empfiehlt es sich,

sich den Empfang der Beendigungserklarung schriftlich bestatigen zu lassen.

Die Voraussetzungen unter denen eine Vertragspartei den Vertrag kiindigen kann, sind im Ge-
setz (BGB) geregelt. Den Parteien steht es frei, dariiberhinausgehende weitere Kiindigungs-
griunde im Vertrag zu vereinbaren. Zudem werden hiufig die im Gesetz geregelten Vorausset-
zungen fir die Kindigung im Vertrag eingeschrankt oder ausgeschlossen. Grundsatzlich ist dies
moglich, soweit es nicht gegen die guten Sitten verstof3t. Bei dem Ausschluss von im Gesetz
geregelten Kundigungsméglichkeiten in Allgemeinen Geschiftsbedingungen (AGB) gelten
strengere Voraussetzungen nach §§ 305 ff BGB.

Um AGB handelt es sich, sofern ein Vertrag fir eine Vielzahl von Vertragen vorformuliert und
von einer Vertragspartei vorgegeben wird, vgl. § 305 BGB. Es kommt nicht darauf an, ob diese
Vertrige als AGB bezeichnet werden oder nicht. Sofern eine Vertragspartei stets dasselbe Ver-
tragsmuster verwendet und dieses der anderen Vertragspartei vorgibt, ohne dass die einzelnen
Vertragsklauseln verhandelt werden, handelt es sich in der Regel um AGB. Dafiir ist nach der
Rechtsprechung des Bundesgerichtshofes die beabsichtigte und auch erfolgte dreimalige Ver-
wendung ausreichend. Bei den Vertrigen, die die Spielstitte regelmifig fiir Vereinbarungen mit
Kunstler*innen verwenden und dessen Klauseln nicht im Einzelnen ausgehandelt werden, han-
delt es sich meist um AGB.

2. Beendigung eines Werkvertrages

Der Werkvertrag kann durch ordentliche Kindigung, durch aulerordentliche Kindigung oder

durch einen Riicktritt beendet werden.
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a. Ordentliches Kiindigungsrecht (ohne wichtigen Kiindigungsgrund) der Auf-
traggeber*in gemif} § 649 BGB

Der Spielstatte steht bei einem Werkvertrag ein ordentliches Kiindigungsrecht zu. Der/dem
Kunstler*in steht beim Werkvertrag ein solches ordentliches Kiindigungsrecht nicht zu. Die
Spielstatte kann demnach den Vertrag jederzeit ohne Begruindung und Grund kindigen, (§ 649
S.1 BGB). Die/der Kiinstler*in kann jedoch im Falle der Kiindigung der Spielstatte eine Ent-
schidigung in Hohe der vereinbarten Vergiutung verlangen (§ 649 S. 2 BGB). Die/der Kinst-
ler*in muss sich jedoch das anrechnen lassen, was sie infolge der Kindigung des Vertrags an
Aufwendungen erspart oder durch andere Verwertung der Arbeitskraft erworben oder boswillig
zu erwerben unterlassen hat. War beispielsweise vereinbart worden, dass die/der Kunstler*in
von ihrem Honorar auch die Reisekosten bezahlt, die aufgrund des Ausfalles der Veranstaltung
nicht mehr anfallen, muss diese Kostenposition von dem noch zu leistenden Entschadigungsan-
spruch in Hohe des vereinbarten Honorars abgezogen werden. Oder erhilt die/der Kunstler*in
fur den Vertragszeitraum einen sogenannten ,Fiillauftrag®, also einen Auftrag von einem Drit-
ten, muss sie/er sich die dort erhaltene Verglitung anrechnen lassen. Der Entschadigungsan-
spruch kann auch entfallen, wenn die Spielstitte der/dem Kiinstler*in einen zumutbaren Er-
satzauftrag anbietet und diese diesen ablehnt. Die/der Kiinstler*in unterlisst es in diesem Fall,
eine Erwerbsméglichkeit anzunehmen und muss sich die Vergiitung des angebotenen Ersatzauf-

trags auf den eigenen Entschidigungsanspruch anrechnen lassen.

Die Spielstatte kann diesen Zahlungsanspruch der/des Kiinstler*in nach § 649 BGB fiir den Fall
der ordentlichen Kindigung in AGB nicht vollstindig ausschlieflen. In AGB kann demnach nicht
vereinbart werden, dass der/dem Kunstler*in im Falle der Kiindigung des Vertrages durch die

Spielstitte keinerlei Zahlungsanspriiche zustehen.

Zulassig ist hingegen die Vereinbarung eines bestimmten Zahlungsbetrages, fir den Fall, dass
die Vorstellung seitens der Spielstiatte abgesagt wird (Ausfallpauschale). Die vereinbarte Aus-

fallpauschale muss angemessen sein.
Eine Regelung, die diesen gesetzlich verankerten Gedanken aufgreift, konnte wie folgt lauten:

,Wenn die Spielstitte die Vorstellung absagt, zahlt die Spielstitte der/dem Kiinstler*in
das vereinbarte Honorar ohne Umsatzsteuer. Ersparte Aufwendungen der/des Kiinst-
ler*in sowie anderweitig fiir den relevanten Zeitraum erhaltende Honorare werden abge-

zogen.“

b. Aufderordentliches Kiindigungsrecht (mit wichtigem Grund) beider Vertrags-

parteien

Ein auBerordentliches Kindigungsrecht ohne Einhaltung einer Frist steht beiden Vertragspar-
teien jedenfalls gemifd § 242 BGB zu. Sofern es sich bei dem Werkvertrag um ein Dauerschuld-
verhiltnis handelt (Tourneevertrag, kontinuierliche Zusammenarbeit der Parteien), ergibt sich
das auflerordentliche Kiindigungsrecht zusitzlich aus § 314 BGB. Ein solcher auflerordentlicher

Kundigungsgrund besteht, wenn einer Partei ein Festhalten an dem Vertrag nicht mehr zumut-
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bar ist. Die Kiindigung muss gemif? § 314 Abs. 3 BGB innerhalb einer angemessenen Frist er-

klart werden.
c. Beendigung des Vertrages durch Riicktritt beider Vertragsparteien

Bei einem Werkvertrag steht beiden Parteien ein Recht zum Riuicktritt nach § 323 Abs. 1 und 2
BGB zu. Ein Riicktrittsgrund steht den Parteien zu, sofern die andere Vertragspartei ihren Ver-
tragspflichten nicht nachkommt. Der mafigebliche Unterschied zwischen dem Rucktritt und der
Kindigung bestehen darin, dass der Rucktritt grundsatzlich einer Fristsetzung zur zweiten An-
dienung nach § 323 Abs.1 BGB bedarf. Die den Riicktritt erklarende Partei muss der anderen
Partei demnach eine zweite Chance zur ordnungsgemifien Vertragserfilllung geben. Diese Frist-
setzung kann gemaf} § 323 Abs. 1 BGB entbehrlich sein (beispielsweise sofern die andere Ver-
tragspartei sich ausdriicklich weigert, ihre Leistung zu erfiillen und die Fristsetzung eine blofle

Formelei wire, also keinen Sinn macht).

2. Beendigung eines freien Dienstvertrages

Der freie Dienstvertrag kann ebenfalls durch Kindigung beendet werden. Ein Ricktritt kommt
bei Dienstverhiltnissen nach Beginn der Leistungserbringung nicht in Betracht; er ist durch das

Recht zur auflerordentlichen Kindigung ersetzt.

a. Kein ordentliches Kiindigungsrecht (ohne wichtigen Kiindigungsgrund) beim
befristeten Dienstvertrag beider Vertragsparteien

Der kiinstlerische Dienstvertrag ist in der Regel ein Zeitvertrag (befristeter Vertrag). Ein Kundi-
gungsrecht ohne wichtigen Grund, also ein ordentliches Kindigungsrecht, steht den Parteien

bei einem befristeten Vertrag nicht zu.

Was passiert, wenn beispielsweise die Spielstitte die Veranstaltung absagt, obwohl ihr kein
Kundigungsgrund zusteht? Die/der Kiinstler*in kann in diesem Fall - sofern im Vertrag nichts
Gegenteiliges vereinbart worden ist - die vereinbarte Vergiitung verlangen. Dies gilt auch dann,
wenn die Spielstitte die Vorstellung wegen einer zu geringen Anzahl an Zuschauern oder bei
Auffihrungen im Freien aufgrund des schlechten Wetters absagt. Rechtlich ergibt sich die Zah-
lungspflicht der Spielstitte — auch ohne Vereinbarung im Vertrag — aus den Grundsitzen des
Annahmeverzugs bzw. der Unmoglichkeit der Leistung, vgl. § 615 BGB bzw. § 326 Abs. 2 BGB.
Die/der Kunstler*in muss sich jedoch dasjenige anrechnen lassen, was infolge der nicht erfolg-
ten Vorstellung erspart wurde bzw. was die/der Kiinstler*in vorwerfbar zu erwerben unterlassen
hat. Diese Regelung dhnelt demnach dem Ergebnis der Vorschrift beim Werkvertrag, bei dem
die Spielstatte den Vertrag kiindigt, vgl. oben.

Einige Spielstatten versuchen, die gesetzliche Zahlungspflicht bei Ausfall der Vorstellung durch
vertragliche Vereinbarungen auszuschlief3en. Eine solche Ausschlussvereinbarung ist grundsatz-
lich wirksam. Sie findet jedoch ihre Grenzen, wenn eine Spielstitte der/dem Kiinstler*in durch
diese Regelung das Wirtschafts- und Betriebsrisiko aufbiirdet. Eine solche Aufbiirdung des Wirt-

schafts- und Betriebsrisikos liegt beispielsweise vor, sofern die Spielstitte der/dem Kiinstler*in

5
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auch bei einer Absage der Auffithrung nur wenige Stunden vor der Auffihrung nach der Verein-
barung im Vertrag keinerlei Vergutung schuldet. Eine solche Vereinbarung diirfte unzulassig
sein. Wo genau die Grenze zwischen einer zuldssigen und einer unzulissigen Vereinbarung liegt,
ist eine Frage des Einzelfalls. Das Bundesschiedsgericht hilt beispielsweise eine Regelung fiir
zulassig, wonach der Honoraranspruch der/des Kiinstler*in bei einer Absage der Vorstellung

seitens der Spielstitte bis zu acht Tagen vor der vereinbarten Auffithrung entfallt.
Eine solche Regelung wird in der Praxis hiufig wie folgt formuliert:

,Der/die Kiinstler*in verliert seinen/ihren fiir die Vorstellung bestehenden Honoraran-
spruch, sofern dem/der Kiinstler*in die Absage der Vorstellung 8 Tage vor der vereinbar-
ten Vorstellung zugeht. Bei der Absage von Proben entfillt der Anspruch auf das anteilige

Probenhonorar entsprechend.”

b. Auflerordentliches Kiindigungsrecht (mit wichtigem Kiindigungsgrund) beider
Vertragsparteien

Den Parteien steht aber ein aulerordentliches Kiindigungsrecht gemaf § 626 BGB zu. Dieses

kann beispielsweise bei einer unberechtigten Arbeitsverweigerung einer Partei gegeben sein.

III. Krankheit

Was passiert, wenn die/der Kiinstler*in im Rahmen eines freien Dienstvertrages eine Veranstal-
tung wegen Krankheit absagt? Gemaf § 616 BGB bleibt der Vergiitungsanspruch bei einer ver-

haltnismiig kurzfristigen unverschuldeten Verhinderung einer/eines Kiinstler*in bestehen.

Nach einem Urteil des Bundesarbeitsgerichts erscheint bei sechs vorgesehenen Auffithrungen
die Verhinderung an einer Auffihrung als eine verhiltnismaflig nicht erhebliche Zeiti.S.v. §
616.S.1 BGB.

Dieser Entgeltfortzahlungsanspruch kann durch eine Standardklausel in den Vertrigen mit der

Spielstitte zum Nachteil der/des Kuinstler*in ausgeschlossen werden kann.
Eine solche Regelung kénnte wie folgt lauten:

»Geleistet wird nur fiir tatsdchlich geleistete Arbeitszeit. Die/der Kiinstler*in hat im
Krankheitsfall keinen Vergiitungsanspruch.”

Oder

LIst die/der Kiinstler*in oder ein Mitglied der Kiinstler*innengruppe erkrankt und fdllt
aufgrund der Erkrankung die Vorstellung aus, ist dies der Spielstitte unverziiglich mitzu-
teilen. Die Erkrankung ist durch drztliches Attest nachzuweisen. Die Verpflichtung zum
Auftritt sowie zur Honorarzahlung entfallen in diesem Fall. Den Parteien bleibt es nach-

gelassen, einen Ersatzauftritt zu gleichen Konditionen zu vereinbaren.”



Performing Arts Programm Berlin

Sofern die Krankheit der/des Kunstler*in nicht nur einen unverhiltnismaflig kurzen Zeitraum
betrifft, entfallt der Vergtitungsanspruch bei Krankheit der/des Kiinstler*in wegen tatsachlicher
Unmoglichkeit.

Ist die/der Kunstler*in nicht krank und sagt die/der Kunstler*in ohne einen Kiindigungsgrund
die Auffihrung ab (also ohne dass ihr ein ordentlicher oder aulerordentlicher Kiindigungs-

grund zusteht), so entfillt der Honoraranspruch der/des Kinstler*in.

Sofern die/der Kinstler*in den Ausfall der Veranstaltung zu verschulden hat (beispielsweise
weil die Absage aufgrund eines besseren anderen Engagements erfolgte oder wenn die/der
Kinstler*in ihr Bein absichtlich verletzt, um nicht aufzutreten), kommen Schadensersatzan-
spriiche der Spielstitte gegeniiber der/dem Kinstler*in in Betracht, vgl. Abschnitt IV dieser

Informationsschrift.

Fur den Werkvertrag existiert keine entsprechende Regelung fir den Krankheitsfall. Beim
Werkvertrag wird — wie oben erliutert — der Erfolg geschuldet. Sofern beim Werkvertrag bei-
spielsweise ein Bithnenbild wegen Krankheit nicht geliefert werden kann, entfillt auch der Ho-
noraranspruch wegen nicht erbrachter Leistung bzw. Unméglichkeit. Dasselbe gilt, sofern ein
Gastspielvertrag mit einer Theatergruppe, der als Werkvertrag einzuordnen ist, wegen Krank-
heit von Darsteller*innen abgesagt wird. Ggf. kommen zudem Schadensersatzanspriiche auf die
Theatergruppe zu, wenn sie den Ausfall der Auffihrung zu vertreten haben. Dies konnte bei-
spielsweise der Fall sein, wenn die Krankheit der Darsteller*in schon einige Zeit vor der Auffiih-
rung bekannt ist und der Theatergruppe zumutbar gewesen wire, Ersatzdarsteller*innen zu

beauftragen.

IV. Schadensersatzanspriiche beim Absagen der Auffithrung

Fir den Fall, dass die/der Kunstler*in im Rahmen eines freien Dienstvertrages oder auch im
Rahmen eines Werkvertrages eine Vorstellung absagt, ohne dass ihr ein Beendigungsrechtzu-
steht (ihr also kein ordentlicher, aufierordentlicher Kindigungsgrund oder Rucktrittsrecht vor-

liegt), und sie/er diese Absage zu vertreten hat, macht sie/er sich schadensersatzpflichtig.

Schadensersatzanspriiche kénnen nur in einem bestimmten Umfang vertraglich ausgeschlossen

werden. Eine mégliche Formulierung kénnte folgendermafien lauten:

,Die Parteien haften uneingeschrinkt nach Mafsgabe der gesetzlichen Bestimmungen fiir Schéden,

(i.) die durch vorsitzliches oder grob fahrlissiges Verhalten der Vertragspartei selber

oder ihrer Erfiillungsgehilfen verursacht worden sind sowie
(ii.) fiir Personenschiden und Schéden nach dem Produkthaftungsgesetz.

Im Ubrigen ist die Haftung der Vertragsparteien fiir Schadensersatzanspriiche - gleich aus welchem
Rechtsgrund - nach Majf3gabe der folgenden Bestimmungen beschrdnkt, soweit sich nicht aus einer von

den Vertragsparteien iibernommenen Garantie etwas anderes ergibt:
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Fiir leicht fahrldssig verursachte Schiden haften die Vertragsparteien nur, soweit sie auf der Verlet-

zung vertragswesentlicher Pflichten (Kardinalpflichten) beruhen.

Kardinalpflichten sind solche Vertragspflichten, deren Erfillung die ordnungsgemdfSe Durchfiithrung
des Vertrages tiberhaupt erst ermdglichen und auf deren Einhaltung der Vertragspartner vertrauen
durfte. Soweit der Vertragspartner hiernach fiir einfache Fahrlissigkeit haftet, ist die Haftung des

Vertragspartners auf den typischerweise vorhersehbaren Schaden beschrinkt.

Fiir leicht fahrldssig verursachte Verzidgerungsschéden ist die Haftung der Vertragsparteien ebenfalls

auf den typischerweise vorhersehbaren Schaden beschrinkt.

Die Bestimmungen des vorstehenden Absatzes gelten entsprechend auch fiir eine Begrenzung der Er-
satzpflicht fiir vergebliche Aufwendungen (§ 284 BGB).

Die vorstehenden Haftungsbeschrinkungen gelten auch zugunsten von Erfiillungsgehilfen der Ver-

tragsparteien.

V.  Vereinbarung einer Vertragsstrafe

Im kiinstlerischen Bereich kommt es vor, dass fir Vertragsverletzungen in freien Dienstvertra-
gen oder auch in Werkvertrigen die Zahlung einer Vertragsstrafe vereinbart wird. Eine Ver-

tragsstrafe kann auch in AGB vereinbart werden.

Eine Vertragsverletzung kann auch das ungerechtfertigte Absagen einer Vorstellung durch die
Kinstler*in sein. Hintergrund der Vereinbarung einer Vertragsstrafe ist es, die Vertragsparteien
zur ordnungsgemafien Vertragserfiillung zu bewegen. Im Gegensatz zum Schadensersatzan-

spruch muss bei einer Vertragsverletzung kein konkreter Schaden dargelegt werden.
Besondere Schwierigkeiten bestehen bei der richtigen Formulierung der Vertragsstrafe.

Im Theaterbereich spielt die Vertragsstrafe vor allem in zwei Fillen eine Rolle: Erstens zur Sank-
tionierung einer unberechtigten Absage der Vorstellung durch die Kiinstler*innen. Zweitens zur
Sanktionierung eines so genannten Wettbewerbsverbots, wodurch der/dem Kunstler*in unter-
sagt wird, in den nichsten zwei Jahren die gleiche Rolle mit dem gleichen Kostiim und der glei-
chen Choreographie zu spielen und die/der Kunstler*in gegen diese Vereinbarung verstofit. Un-
ter welchen Voraussetzungen eine solche Vereinbarung zulassig ist, muss im Einzelfall gepriift

werden.

VI. Hohere Gewalt

In vielen freien Dienstvertragen oder auch in Werkvertrigen finden sich Regelungen zum Aus-
fuhrungsausfall infolge héherer Gewalt, die dazu fiihren, dass die Parteien wegen Unmoglich-
keit der Leistung nicht mehr leisten miissen. Ein Honoraranspruch besteht also im Falle hohe-

rer Gewalt nicht.

Aber Achtung: Unter hohere Gewalt ist ein betriebsfremdes, von auf3en herbeigefiihrtes Ereignis

zu verstehen, das nach menschlicher Einsicht und Erfahrung unvorhersehbar ist, mit wirt-
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schaftlich ertraglichen Mitteln auch durch duf3erste Sorgfalt nicht verhiitet oder unschidlich
gemacht werden kann und auch nicht wegen seiner Hiufigkeit in Kauf zu nehmen ist. Hierbei
handelt es sich um Ereignisse wie Krieg und Naturkatastrophen. Bei einem Auffithrungsausfall
einer Veranstaltung im Freien wegen Regen handelt es sich nicht um héhere Gewalt. Regen in
Deutschland ist nicht vollig fernliegend. Bei sehr schweren Unwettern kann es sich hingegen um
hohere Gewalt handeln.
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